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Wil jij een dynamische rol met doorgroeimogelijkheden op Inkoop?

Als startende Junior Inkoper heb je nauwlettend toezicht op de leveringen en dagelijks contact met
internationale leveranciers. Daarbij signaleer en communiceer je de belangrijke afwijkingen met
collega’s. Naarmate je langer bij ons werkt bouw je een eigen portfolio op aan leveranciers.

Ben jij iemand die gestructureerd werkt, die als zelfstarter in staat is om te werken in een dynamische
omgeving kom dan ons Inkoopteam versterken en groei met ons mee!

Junior Inkoop (40 uur)
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Waar bestaan je dagelijkse werkzaamheden uit?

m Beheren van de inkoopadministratie, inclusief het updaten van inkooporders

m Bewaken/toezicht van levertijden en eventuele afwijkingen van opdrachtbevestigingen
communiceer je met leveranciers en met de betreffende afdelingen.

m Het creéren en onderhouden van het artikel(en)databestand zoals; artikelomschrijving,
prijsinformatie, logistieke parameters, in-uit faseren, etc.

m Onderhouden van contacten met leveranciers in zowel binnen- als buitenland.

m Verwerken en bewaken van offertes in samenspraak met de Inkoper.

m Diverse ondersteunde inkooptaken, waaronder prijscalculatiemodule, Inkooprapportages en verder
voorkomende administratieve werkzaamheden.
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Ben jij?

m Zelfstandig, proactief en gemotiveerd.

m Secuur en behoud jij het overzicht.

m Administratief en analytisch sterk.

m Actief en meedenkend over nieuwe ideeén.

Heb jij?

m Minimaal MBO (werk- en denkniveau) eventueel aangevuld met Nevi Medewerker inkoop en
logistiek opleiding of bereid deze te volgen.

m Goede communicatieve vaardigheden in het Nederlands en Engels in zowel woord als geschrift.

m Ervaring met Excel.

Wat bieden wij jou o.a.

m Hybride werken binnen een klein, ervaren en enthousiast team met doorgroeimogelijkheden.

= Interne opleidingsmogelijkheden.

m Marktconform salaris, uitstekende pensioenregeling en diverse extra’s zoals: Lease-a-bike, collectieve
zorgverzekering.

Enthousiast geworden?
Mail dan je CV en je eventuele motivatiebrief naar: u.severijn@kannegieter.nl
Heb je nog vragen? Bel dan met Edwin van Ommen tel. 06-22406605.
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